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POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

[bookmark: _Hlk26433172]KLASA: 112-01/20-01/01
URBROJ: 251-178-20-116
Zagreb, 24.11.2020.

Na temelju članka 10., članka 11. i članka 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi:
ODLUKU
o načinu vrednovanja kandidata
 prijavljenih na natječaj za stručnog suradnika – psihologa  (m/ž) – pripravnik– 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 12 mjeseci, radi obavljanja pripravničkog staža

Članak 1.
[bookmark: _Hlk9081831]Način, odnosno postupak vrednovanja provest će se usmenom provjerom/procjenom znanja kandidata.

Članak 2.
Sadržaj vrednovanja, područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vredovanje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20),
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15 i 3/17),
3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju (Narodne novine, broj 24/15),
4. Pravilnik o postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava 	(NN 67/2014 i 63/2020),
5. Statut Osnovne škole Otok.
Članak 3.
Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata u postupku natječaja za radno mjesto: STRUČNI/A SURADNIK/CA – PSIHOLOG/INJA (m/ž) – pripravnik/ca – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci, radi obavljanja pripravničkog staža, puno radno vrijeme – 40 sati tjedno – temeljem mjere aktivne politike zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje „Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva“ i suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja, a koji je objavljen dana 27.10.2020. g. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Otok, održat će se 26.11.2020. godine, s početkom u 10,00 sati u Osnovnoj školi Otok.
Postupak usmene provjere/procjene znanja trajat će 10 minuta po pojedinom kandidatu.
Na usmenu provjeru/procjenu i intervju pozivaju se svi kandidati sukladno listi kandidata (Prilog 1. ove Odluke).

Članak 4.
Odluka o načinu vrednovanja i lista kandidata objavit će se na mrežnoj stranici Škole u rubrici natječaji 24.11.2020.
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Prilog 1.
Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku vrednovanja Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

LISTU KANDIDATA

koji se pozivaju na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju 26.11.2020. u OŠ Otok:

	R.B.
	IME I PREZIME KANDIDATA KOJI ISPUNJAVANJU UVJETE NATJEČAJA 

	VRIJEME POČETKA USMENE PROVJERE/PROCJENE ZNANJA I INTERVJUA

	1. [bookmark: _Hlk55549201]
	LUCIJA CONAR
	26.11.2020., u 10,00 

	2. 
	LUCIJA PUNJEK
	26.11.2020., u 10,00

	3. 
	ANA BULAT
	26.11.2020., u 10,00

	4. 
	MARIJAN VINOGRADAC
	26.11.2020., u 10,00

	5. 
	IVANA MOSTARAC
	26.11.2020., u 10,00

	6. 
	MAŠA MATUŠKO
	26.11.2020., u 10,00

	7. 
	LORA KOMLJENOVIĆ
	26.11.2020., u 10,00

	8. 
	MAGDALENA BRNADA
	26.11.2020., u 12,00

	9. 
	MIHAELA OVČAR
	26.11.2020., u 12,00

	10. 
	NINA MARKUS
	26.11.2020., u 12,00

	11. 
	KARLA BUŠIĆ
	26.11.2020., u 12,00

	12. 
	ENI VESOVIĆ
	26.11.2020., u 12,00

	13. 
	ANAMARIJA GALIĆ
	26.11.2020., u 12,00

	14. 
	TATJANA BULJAN
	26.11.2020., u 12,00



Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja obavit će se usmena procjena/provjera znanja  kandidata. Usmena provjera/procjena znanja kandidata provodi putem unaprijed pripremljenih pitanja. Svaki član Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat bodovima od 0 do 3. Bodovi svih članova Povjerenstva se zbrajaju te se na taj način utvrđuje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na usmenoj provjeri/procjeni.
Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenoj provjeri/procjeni znanja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
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